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WNIOSEK O UDZIELENIE GWARANCJI KONTRAKTOWEJ
Gen e r a li  T.U. S.A., ul.  Po st pu  1 5 ,  0 2 - 6 7 6  Warsz a w aę

            .........................................................
            Pie c z  o d d zi a u  przyj m uj c e g o  w ni o s e kęć ł ą

I. Cz  do  wypełnie ni a  przez  Wnio skod a w c  gw ar a n c jięść ę
Wnios e k  prosz  wypełni  drukow a n y m i  litera mi  – ka da  zmian a  powinn a  by  potwierdzon a  podpis e m  Ubezpie c z a j c e g o .ę ć ż ć ą

DANE  
UBEZ PI E C Z A J C EĄ
GO

(WYKO NAW C Y )

 

Nazw a  i adre s  
Ubezpie c z aj c e g o :ą

Naz w a

Miejsc o w ość Kod 
po c z t o w y -

Ulica  i nu m e r

T el ef o n Fax

Num e r  id e n tyfika c yj n y  
REGON: Nr PKD

Rodz aj  pro w a d z o n e j  
dzia al n o c i :ł ś

Rok  roz p o c z c i a  dzi a al n o c ię ł ś

Naz w a  i si e d zi b a  b a n k u

Nr ra c h u n k u

Sza c u n k o w a  w a rt o   o br o t uść  
o c z e k i w a n e g o  w  bi e c y m  rokużą      
Os o b y  re pr e z e n t uj c e  Ubez pi e c z a j c e g o  u m o w i e  (imi o n a ,  n a z w i s k a ,  p e ni o n e  sta n o w i s k a ,  tel ef o n  ko nt a kt o w y):ą ą ł

    

DANE  
BE N E F I C J E N T A  
GWARAN C J I
(ZAMAWIA J C E G OĄ
)

 

Nazw a  i adre s  
Ben ef i cj e nt a :

Naz w a

Miejsc o w ość Kod 
po c z t o w y -

Ulica  i nu m e r

T el ef o n Fax

Num e r  id e n tyfika c yj n y  
REGON: Nr PKD

Rodz aj  pro w a d z o n e j  
dzi a al n o c i:ł ś

PRZ EDMIOT  
KONT RA K T U
(KOPIA  TEKSTU  
KONTRAKTU  
ZAŁ CZONA  DOĄ  
WNIOSKU)

RODZA J  
GWARAN C J I  
KONT RA K T O W E J
(PRO SZĘ  
ZAZNAC Z Y )  Ć

GWARA N C J A  WADIALNA GWARA N C J A  
NAL E Y T E G OŻ  

WYKO N A NIA  UMOWY

GWARAN C J A  NAL E Y T E G OŻ  
USU NI CIA  WAD  I UST E R E KĘ

ZWROTU  ZALICZ KI INNA  
GWARA N C J A : .  ........................

...................................
Ta k          Nie   Ta k          Nie   Tak          Nie   Tak          Nie   Ta k          Nie  

SUMA  
GWARA N C Y J N A  
:

PLN
WARTO  KON TR A K T U:ŚĆ

                                                     PLN

OKR E S  
TRWANIA  
GWARA N C J I

Po c z t e ką Konie c

Rok Miesi cą Dzień Rok Miesi cą Dzień

DANE  DOTY C Z C E  S Y T UA C J I  PRAWN E J  I EKON OMICZ N E J  UBE Z PI E C Z A J C E G OĄ Ą
STR U K T U R A  
WŁA S N O CIŚ  
KAPITA Ł U  
PODS T A W OW E G
O

Po si a d a c z  udzi a ó w  / ak cjił Udzia  pro c e n t o w ył
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ZY S K  / STRA T A Prop o z y c j e  c o  d o  sp o s o b u  
p o d zi a u  zys k u  lub  p o k ry ci ał  
straty  za  bi e c y  rokżą  
o b r o t o w y

OBCI E NIAĄŻ  
KRED Y T OW E  

WNIO S K OD AW C Y `

Kwota  d o  sp atył Bank  Kredytuj cyą T er m i n  
c a k o w i t e j  sp atył ł

Zab e z pi e c z e n i e  kr e d ytu

MAJ T E K  TRWAŁ YĄ  
FIRMY

Opis  m a j tkuą Wartość
Nieru c h o m o c iś

Maj tek  Ruch o m y  ą
(m a s z y n y ,  ro d kiś  

tra n s p o r t u)  

ZNACZ C EĄ  
OBCI E NIAĄŻ  
MAJ T K UĄ  
TRWAŁ E G O

Rodz aj  o b c i o n e g o  m a j tku  trw a e g oąż ą ł Warto  o b c i o n e g ość ąż  
m a j tku  trw a e g oą ł

Rodz aj  o b c i e n i a  (hip ot e k a ,  za st a w ,ąż  
prz e w a s z c z e n i e ,  c e s j a  itp.)ł

Wys o k o  o b c i e ni aść ąż

STRU K T U R A  
CZA SO WA  
NAL E N O CIŻ Ś
Z TYTU Ł U  
DOST AW  I USŁ U G

Stan  n a Nale n o ciż ś
o g ó e mł

Nale n o c i  prz et e r m i n o w a n eż ś
o g ó e mł Do  3 0  dni 3 1 - 6 0  dni 6 1 - 9 0  dni 9 1 - 1 8 0  dni 1 8 1 - 3 6 0  dni Po w y e j  3 6 0  dniż

Konie c  
ubi e g e g o  ro kuł
Wg o st at ni e g o  

F-0 1

STRU K T U R A  
CZA SO WA  
ZOBOWI ZAĄ Ń
Z TYTU Ł U  
DOST AW  I USŁ U G

Stan  n a Zob o w i z a ni aą  
o g ó e mł

Zob o w i z a n i a  prz e t e r m i n o w a n eą
o g ó e mł Do  3 0  dni 3 1 - 6 0  dni 6 1 - 9 0  dni 9 1 - 1 8 0  dni 1 8 1 - 3 6 0  dni Po w y e j  3 6 0  dniż

Konie c  
ubi e g e g o  ro kuł
Wg o st at ni e g o  

F-0 1

UDZIELO N E  PRZ EZ  
UBEZ PI E C Z A J C EĄ
GO  POR CZ E N IA,Ę  
WYS T AWION E  
WEK S L E  WŁA S N E  I 
INNE  
ZOBOWI ZA NIAĄ  
POZABILA N S O W E  

Rodz aj  z o b o w i z a n i aą Wys o k o  zo b o w i z a n i aść ą T er m i n  sp aty  lub  wy g a ni ci a  z o b o w i z a n i ał ś ę ą

OPI S  
WA NIE J S Z Y C HŻ  
KONT RA K T Ó W,  
KTÓR E  
UBEZ PI E C Z A J C YĄ  
DOT D  WYKO NA Ł:Ą
(KOPIE  REFEREN CJI  
ZAŁ CZONE  DOĄ  
WNIOSKU) 

Data Prze d m i o t  k o ntr a k t u Warto  prz e d m i o t u  ko ntr a kt uść

AKTUA L NI E  
WYKO N YW A N E  
KONT RA K T Y

Data  zak o c z e n i ań Prze d m i o t  k o ntr a k t u Warto  prz e d m i o t u  k o ntr a k t uść

DANE  DOTY CZ C EĄ  
NA JWA NI E J S Z Y CŻ
H 
KONT RAH E N T Ó W

Naz w a  k o ntr a h e n t a Pro c e n t o w y  udzi a  k o ntr a h e n t a  w  o b r o c i eł
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DANE  
DOTY C Z C EĄ  
ZATRUDNI E NIA

Prz e c i tn e  zatru d ni e n i e  na  st a n o w i s k a c h :ę
Kiero w n i c z y c h Pra c o w n i k ó w  

u m y s o w y c hł
Pra c o w n i k ó w  
fizycz n y c h

AKTUA L NI E  
POSIADA N E  
GWARA N C J E

Gw ar a n t Rodz aj  g w a r a n c ji Su m a  g w a r a n c y j n a Ter m i n  wy g a ni ci a  g w a r a n c jiś ę

SZ KOD OWO  WŚĆ  
ZAKR E S I E  UB.  
FINA N S O W Y C H  ,  
RODZA J  I WARTOŚĆ  
WYPŁA C O N Y C H  
RO SZ C Z EŃ

RODZA J  I 
WARTO  INNY CHŚĆ  
UBEZ PI E C Z EŃ  
ZAWART Y C H  
PRZ EZ  
WNIO S K OD AW CĘ  
(ZE  WSKAZ A NI EM  
NAZWY  
UBEZ PI E C Z Y C I E L A

)

Rodz aj  ub e z pi e c z e n i a Naz w a  Ubezpi e c z y c i e l a

UWAGI:

ZAB EZ PI E C Z E N I
A ROS Z C Z EŃ  
REG R E S O W Y C H

Rodz aj  zab e zpie c z e ni a Warto  zab ez pie c z e ni aść
2  w e k s l e  in  bl a n c o  o  czn e j  w a rt o ci  n o m i n a l n e j  ró w n e j  1 2 0 %  w a rt o ciłą ś ś  
g w a r a n c ji

X PLN

Por cz e n i e  w e k s l o w eę PLN
Prze w a s z c z e n i e  na  za b e z p i e c z e n i e  ł PLN
Dobr o w o l n e  p o d d a n i e  si  e g z e k u c jię PLN
Przel e w  (c e sj a)  wi e r zyt e l n o s c i PLN
Zasta w  rej e s tr o w y PLN
Zasta w  na  pra w a c h PLN
Hipot e k a PLN
Kaucja PLN
Inn e PLN

O WIADCZENIAŚ O wi a d c z e n i e  sk a d a n e  prz e z  Ubezpi e c z a j a c e g o :  Ja,  ni ej  p o d pi s a n y( a)  o wi a d c z a m ,  e  w s z y s t ki e  infor m a c j e  p o d a n e  prz e z e  m ni e  w  nini ej s z y m  w ni o s k uś ł ż ś ż  
ub e z p i e c z e n i a   s  pra w d zi w e ,  k o m p l e t n e  i z o st a y  prz e k a z a n e  Ge n e r a li  w  d o b r e j  wi e r z e  zg o d n i e  z  po si a d a n  prz e z e  m ni e  wi e d z .ą ł ą ą
Wyra a m  zg o d  n a  za si g a n i e  prz e z  Ge n e r a li  infor m a c ji  d oty c z c y c h  firmy  k a d y m  inny m  za k a d zi e  ub e z p i e c z e ,  w  kt óry m  je st/  by a  ub e z pi e c z o n a .ż ę ę ą ż ł ń ł
Ja,  ni ej  p o d pi s a n y( a)  wyr a a m  zg o d ,  a b y  w s z y s t ki e  o wi a d c z e n i a  z o o n e  w  nini ej s z y m  w ni o s k u  o  ub e z p i e c z e n i e  or a z  inny c h  d o k u m e n t a c hż ż ę ś ł ż  
prz e d o o n y c h  Gen e r a li  w  zwi zku  z  ub e z p i e c z e n i e m ,  st a n o w i y  p o d s t a w  d o  za w a r c i a  u m o w y  ub e z p i e c z e n i a .ł ż ą ł ę
Wyra a m  zg o d  n a  prz et w a r z a n i e  d a n y c h  prz e z  Ge n e r a li  dla  c e l ó w  zwi z a n y c h  z  za w a r c i e m  i wyk o n y w a n i e m  u m o w y  ub e z pi e c z e n i a  , z  dzia al n o c i aż ę ą ł ś  
st atut o w a  Gen e r a li  or a z  dzia al n o c i a  pr o m o c y j n  pr o w a d z o n a  prz e z  Gen e r a li  or a z  p o d m i o t y  zwi z a n e  z  ni m  ka pit a o w o .  Pon a d t o  wyr a a m  zg o d  n ał ś ą ą ł ż ę  
prz et w a r z a n i e  w w .  d a n y c h  za  gr a ni c  w  zwi zk u  z  dzia al n o c i  re a s e k u r a c y j n  pr o w a d z o n  prz e z  Ge n e r a li.  Zgody  p o w y s z e  o b e j m u j  ró w ni eę ą ł ś ą ą ą ż ą ż  
prz et w a r z a n i e  w w .  d a n y c h  firmy  w  przy s z o ci ,  o  ile  ni e  z mi e n i  si  c e l  ich  prz e t w a r z a n i a .ł ś ę
Pon a d t o  o wi a d c z a m ,  e  z o st a e m  p oinf o r m o w a n y  o  a dr e s i e  si e d zi b y  Gen e r a li,  c e lu  zbi er a n i a  d a n y c h  or a z  o  prz e w i d y w a n y c h  o d b i o r c a c h  d a n y c h ,  oś ż ł  
przy s u g uj a c y m  mi  pr a wi e  w gl d u  d o  s w o i c h  d a n y c h  or a z  ich  p o p r a w i a n i a ,  a  tak e  o  d o b r o w o l n o c i  p o d a n i a  d a n y c h .ł ą ż ś

MIEJ S C O W O :ŚĆ DATA  
WYP E Ł NI E N I
A:

PODPI S  I PIECZ  UBEZ PI E C Z A J C E G O :ĘĆ Ą

PODPI S  PRZY J M U J C E G O  WNIO S E K :Ą                                              Rok                                       Miesi cą  
Dzień

Do  wnio sk u  o  zaw ar c i e  umow y  o  udzielenie  gw ar a n c ji  nale y  zał czy  nw.  dokum e n t y :ż ą ć
1) tre  kontraktu  (lub  w  przypadku  gw ar a n c ji  wadialn ej:  tre  przet argu)ść ść
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2) dokum e n t y  okre laj c e  st a t u s  prawn y  Ubezpie c z a j c e g o ,  spo s ó b  reprez e n t a c ji  oraz  osoby  upra w nion e  doś ą ą  
reprez e nt a c ji  (dokum e n t y  leg aliz a c yjn e):  

a) w  przyp a d k u  o s o b y  fizycz n e j  -  za wi a d c z e n i e  o  w pi si e  d o  e w i d e n c ji  dzi a al n o ci  g o s p o d a r c z e j ,  wy st a w i o n e  prz e z  w a ci w y  or g a n  s a m o r z d uś ł ś ł ś ą  
teryt ori aln e g o ;

b) w  przyp a d k u  sp ó ki  cy wiln e j  -  u m o w  sp ó ki,  e w e n t u a l ni e  n ot a ri al n e  p e n o m o c n i c t w o  up o w a n i aj c e  jed n e g o  lub  kilku  w s p ó l n i k ó w  d oł ę ł ł ż ą  
re pr e z e n t o w a n i a  p o z o s t a y c h  w  o kr e l o n y c h  spr a w a c h  (w  zwi zku  z  pr o w a d z e n i e m  w s p ó l n e g o  prz e d s i b i o r s t w a )  or a z  za wi a d c z e n i e  o  wpi si e  d o  e wi d e n c jił ś ą ę ś  
dzia al n o c i  g o s p o d a r c z e j ,ł ś
c) w  przyp a d k u  sp ó e k :  ja w n e j ,  ko m a n d y t o w e j ,  z  o g r a n i c z o n  o d p o w i e d z i a l n o c i  i sp ó ki  ak c yj n e j  - aktu al n y  o d pi s  z  Krajo w e g o  Reje stru  S do w e g o ,ł ą ś ą ł ą  
pro w a d z o n y  prz e z  w a ci w y  s d  g o s p o d a r c z y  (gdy  wy st puj e  p otrz e b a  d o k o n a n i a  d o d a t k o w y c h  ust al e  -  tak e  o d p o w i e d n i  akt  za o y ci e l s ki,  tj.  statut  dlał ś ą ę ń ż ł ż  
sp ó ki  ak c yj n e j  lub  u m o w a  sp ó ki  dla  p o z o s t a y c h  sp ó e k ),ł ł ł ł
3) aktu aln e  opinie  i za wi a d c z e ni a  dotycz c e  Ubezpie c z a j c e g o :ś ą ą
a) d e c y zj a  o  na d a n i u  nr  REGON, NIP,

b) za wi a d c z e n i e  z  Urz du  Skar b o w e g o  o  re g ul o w a n i u  zo b o w i z a  pu bli cz n o p r a w n y c h ,ś ę ą ń
c) za wi a d c z e n i e  z  ZUS o  bi e c y m  re g ul o w a n i u  zo b o w i z a ,ś żą ą ń
d) o pi ni e  b a n k ó w  pr o w a d z c y c h  ra c h u n k i  bi e c e  i p o m o c n i c z e  Wnio s k o d a w c y  or a z  b d c y c h  je g o  wi e r z y ci e l a m i ,ą żą ę ą
e) b a n k o w a  (b d  p ot wi e r d z o n a  n ot a ri al ni e)  kart a  wz o r ó w  p o d pi s ó w  o s ó b  up o w a n i o n y c h  d o  sk a d a n i a  o wi a d c z e  w  imi e ni u  Wnio s k o d a w c y ,ą ź ż ł ś ń
f) ref e r e n c j e  i o pi ni e  by y c h  klie nt ó w  ;ł
4) dokum e n t y  finan s o w e  (kopie  potwierdzon e)  Ubezpie c z a j c e g o :ą
a) spr a w o z d a n i a  fina n s o w e  za  o st at ni e  2  lata  sp o r z d z a n e  zg o d n i e  z  aktu al n y m i  prz e pi s a m i  i st o s o w n i e  d o  o b o w i z k ó w  spr a w o z d a w c z y c h  d a n e g oą ą  
p o d m i o t u ,  spr a w o z d a n i e  fina n s o w e  p o w i n n o  w  sz c z e g ó l n o c i  za wi e r a  n a s t p uj c e  d o k u m e n t y :  ś ć ę ą
1 . bila n s
2. ra c h u n e k  zys k ó w  i str at
3. infor m a c j a  d o d a t k o w a
4. spr a w o z d a n i e  z  prz e p y w ó w  ro d k ó w  pie ni ny c h  - ł ś ęż je li je st  sp o r z d z a n eś ą

- przy g o t o w a n e  w e d u g  wz o r ó w  st a n o w i c y c h  za cz ni ki  d o  ust a w y  o  ra c h u n k o w o c i  z  dni a  2 9  wrz e ni a  1 9 9 4  (Dz. U. Z dni ał ą łą ś ś  
1 9  list o p a d a  1 9 9 4 r .)

b) bi e c e  spr a w o z d a n i a  o  przy c h o d a c h ,  k o s zt a c h  i  wy nik u  fina n s o w y m  (F0 1)  za  o st a t ni e  3  mi e s i c e  b d  infor m a c j a  o  aktu al n y m  sta ni eżą ą ą ź  
m a j tk o w y m  i sytu a cji  fina n s o w e j ,  ą
c) o pi ni a  bi e g e g o  re wi d e n t a  d oty c z c a  spr a w o z d a n i a  fina n s o w e g o  -ł ą  je li  je st  sp o r z d z a n eś ą ,

5) konc e s j e ,  licen cj e ,  pozwole ni a  na  wykony w a n i e  rodzaju  działa ln o ci  b d c e j  przed miot e m  kontraktu  (je li  sś ę ą ś ą  
wy m a g a n e ) .

6) Inform a c j e ,  doku m e n t y  finan s o w e  lub  inform a c j e  na  tem a t  st a n u  maj tko w e g o  doty cz c e  por czy ci e li  lubą ą ę  
por czy ci e li  wek slo w y c h  (je li  je st  por czy c i el)ę ś ę

Wa n o  doku m e n t ó w  okr e lo n y c h  w  pkt.3  b), c ),d)  wyn o s i  3  mi e s i c e  od  daty  wy s t a w i e n i a .ż ść ś ą
Wa n o  odpi s u  z  Krajo w e g o  R ej e s t r u  S d o w e g o ,  o  który m  mo w a  w  pkt.2  c)  wyn o s i  3  mi e s i c y  od  daty  wy s t a w i e n i a .ż ść ą ę
Zło eni e  ko m pl e t u  doku m e n t ó w  je s t  niez b d n y m  waru n ki e m  rozp atrz e n i a  wnio s k u  o  udzi el e n i e  gwara n c ji  i  wpły w a  naż ę  
sz y b k o  wyd a ni a  d e c y z ji.ść
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